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O INSTITUTO
DE
PREVIDENCIA

MUNICIPAL DE
SAO PAULO
U==Y)

Entidade autarquica vinculada a
Secretaria da Fazenda, responsavel
pela gestao do Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS) dos
servidores publicos do Municipio
de Sao Paulo.




COMPOSICAO
DO RPPS*

* Boletins Estatisticos do RPPS da Cidade de Séao Paulo, dezembro de

Atualmente, a composicao do Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS) dos
servidores publicos municipais de Sao
Paulo é de aproximadamente 233 mil vidas

Ativos: 115.615
Aposentados: 94.843
Pensionistas: 23.411
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A EMENDA A

LEI ORGANICA
N° 41, DE 18 DE
NOVEMBRO DE

2021

Adesao a Reforma da Previdéncia realizada por
meio da Emenda Constitucional 103/2019, com a
segregacao dinamica de massas (Fundos
Previdenciario e Financeiro), aporte de ativos,
imoveis etc. para equacionamento do déficit
atuarial e financeiro do plano de custeio
previdenciario no municipio; criacao de aliquota
patronal suplementar de 6% e extraordinadria de
8% nas areas de saude e educacao.
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FUNDOS PREVIDENCIARIOS

(1 FUNFIN
Financiado por Reparticao Simples SEM objetivo de acumulacao de recursos, sendo seus Planos de
Custeio e de Beneficios calculados atuarialmente

O FUNPREV
Financiado pelo regime de capitalizacao COM objetivo de acumulacao dos recursos necessarios e
suficientes para o custeio do correspondente Plano de Beneficios calculado atuarialmente.
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CRITERIOS DE
SEGREGACAO
DAS MASSAS

| reps |

| FUNFIN | =

| FuNPREV | =

4 N

TER SIDO ADMITIDO ATE
27 DE DEZEMBRO DE 2018

TER NASCIDO DEPOIS DE
31 DE DEZEMBRO DE 1953

NAO TENHA ADERIDO A
PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

o J
4 N

TENHA SIDO ADMITIDO
APOS 27 DE DEZEMBRO DE
2018

TER NASCIDO ATE 31 DE
DEZEMBRO DE 1953

TENHA ADERIDO OU
VENHA ADERIR A
PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR
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ESTATISTICA
POPULACIONAL
DO FUNFIN*

Ativos 105.000
Aposentados 44.285
Pensionistas 6.295

* Boletins Estatisticos do RPPS da Cidade de Sao Paulo, dezembro de



ESTATISTICA
POPULACIONAL
DO FUNPREV*

Ativos 10.615
Aposentados 50.558
Pensionistas 17.116

* Boletins Estatisticos do RPPS da Cidade de Séao Paulo, dezembro de



COMPARATIVO

D E GRUPO 12/2021 12/2022 VARIACAO

SEGURADOS*

Ativos 117.305 115.615 -1,5%
Aposentados 93.857 94.843 +1%
Pensionistas 23.239 23.411 +0,7%

* Boletins Estatisticos do RPPS da Cidade de Séao Paulo



HATIVOS WAPOSENTADOS i PENSIONISTAS

% TIPO DE
SEGURADOS*

* Boletins Estatisticos do RPPS da Cidade de Sao Paulo, dezembro de



BENEFICIOS
CONCEDIDOS*

Boletins Estatisticos do RPPS da Cidade de S&o Paulo (acumulado em 12 meses)

SEGURADOS

Aposentadorias

Pensoes

Total

QUANTIDADE

3500

1.063

4.563

MEDIA R$

8.037,14

5.903,46

7.540,08

TOTAL R$

28.129.993,75

6.275.373,39

34.405.367,14
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Evolucao do
Deéficit Atuarial
antes da ELOM

n°41/2021*

* Boletins Estatisticos do RPPS da Cidade de Séao Paulo

Exercicio

2018

2019

2020

2021

Déficit Previdenciario
(em bilhoes)

162,2

162,3

173,0

170,7




PROPOSTA
DE EMENDA A
LOM Ne° 7*

* Solicitacdo de elaboracao de cenario atuarial para avaliagao
do Projeto de Reforma da Previdéncia (FIA, setembro de 2021)

22 CENARIOS ATUARIAIS COM A COMBINAGCAO DAS SEGUINTES MEDIDAS:

Aplicacao de aliquota progressiva para as contribuicoes
previdenciarias

Aliquota fixa para as contribuicoes previdenciarias
Alteracao do plano de beneficios conforme a Emenda
Constitucional n?2 103/2019

Contribuicao patronal de 6% sobre os servidores da saude e
educacao

Ampliacao da base de contribuicao dos aposentados e
pensionistas para 1 SM

Destinacao do IRRF e sua monetizacao

Monetizacao do aporte imoveis

Incentivo a adesao ao Regime Complementar de Previdéncia e fixacao
do limite maximo dos beneficios pagos pelo RPPS ao teto do RGPS
Segregacao da massa de segurados e beneficidrios, de forma a reduzir
o custo de transicao e propiciar a transferéncia de obrigagoes
(segregacgao dinamica)




O MELHOR
CENARIO
ATUARIAL *

* Solicitacdo de elaboracao de cenario atuarial para avaliagao
do Projeto de Reforma da Previdéncia (FIA, setembro de 2021)

Reducao do
déficit
previdenciario
111 bilhoes

O déficit
previdenciario
vai para 2
(dois) digitos:
59,7 bilhoes




IMPACTO
ATUARIAI DAS
MEDIDAS*

* Solicitacdo de elaboracao de cenario atuarial para avaliagao
do Projeto de Reforma da Previdéncia (FIA, setembro de 2021)

Impacto atuarial das principais medidas

Contribuigao patronal de 6% sobre os
servidores da saude e educacao

Ampliagcdao da base de contribui¢do dos
aposentados e pensionistas para SM

Destinacao do IRRF e sua monetizagao

Monetiza¢dao do aporte imdveis

Alteracao do plano de beneficios
conforme a Emenda Constitucional n°
103/2019

3.807.811.523,99

13.194.997.563,50

45.152.648.230,96

10.922.631.304,18

37.955.196.243,58




Evolucao do
Déficit Atuarial
depois da ELOM

n°41/2021*

* Boletins Estatisticos do RPPS da Cidade de Sao Paulo
** Avaliacéo realizada recentemente

Déficit Previdenciario

Exercicio (em bilhdes) VARIACAO
2021 170,7
2022 75,7 -56%
2023%* 78,9 4%
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* Certificacdo nivel 2 em dezembro/2021 (validade até
dezembro/2023)

Pro-Gestao
* Para obter a certificacao foram realizadas diversas acdes
R P P S institucionais

* Criacdo da area de Controle Interno e Gestao de Riscos

* A criacao dentro da estrutura do IPREM de uma area
especifica para a gestao de riscos e controles interno, os
servidores desta area contam periodicamente com
capacitacao.

 Mapeamento e manualizacao de processos

* Os processos foram mapeados novamente, neste item foram
capacitados os colaboradores da area de Gestao de Riscos e
controles internos, para manter os documentos sempre
atualizados.

« Acompanhamento da base de dados cadastrais de ativos,
aposentados e pensionistas

* Foi criada na estrutura do IPREM uma area especifica para a
gestao cadastral.




Pro-Gestao
RPPS

Elaboracio do Cédigo de Etica do IPREM
Com a ampla divulgacao e aceite pelos servidores,
comissionados e colaboradores.

Elaboracao da Politica de Seguranca da Informacgao
Detalhamento de toda a infraestrutura de TI com controle de

acesso e backup de servidores.

Certificacao dos dirigentes, conselheiros, membros do
Comité de investimentos e servidores, em especial da
area de gestao de riscos

O IPREM disponibilizou a certificacao para todo o seu corpo
técnico e diretivo, antes apenas os membros do comité de
investimentos possuiam certificacao.

Relatdrio de Governanca Corporativa

Para maior transparéncia das acoes do IPREM, sendo a base
para a realizacao da Audiéncia Publica anual.




Pro-Gestao
RPPS

Planejamento estratégico com detalhamento dos
objetivos

Governanca voltada a investimentos

Foi estruturada a assessoria de investimentos, definicao de
relatorios gerenciais, melhoria na Politica de Investimentos
Plano Anual de capacitacao de servidores

Plano de comunica¢ao com segurados e sociedade: a
audiéncia publica anual é uma dessas acdes que vem sendo
cumpridas desde 2021.




Reestruturacao

Objetivos do Decreto 60.393/2021 que
rege a organizacao do IPREM:

Modernizar a gestao
O decreto anterior datava de 1986, antes da
Constituicao Federal de 1988.

Estruturar o sistema de governanca
Criacdo do Comité de Investimentos, antes constituido
por portaria.

Criacao da Divisao de Gestao de Riscos e Controles
Internos.

Definicao de atribuicdes das areas com a elaboracao
de uma Matriz de Responsabilidades, para diminuir
conflitos de interesses e melhorar a segregacao de
funcoes.




Gestao de
P essoas  Solicitacao de concurso publico

* Proposta de criacao da carreira de
analista de previdéncia (minuta de PL)

* Bonificacao por resultados, com critérios
definidos pelas areas em conjunto com os
servidores




CO ﬂtI’O I e I nte o * Avaliacao e acompanhamento dos riscos
e Gestao de
Riscos

operacionais do IPREM
* Definicao de relatorios internos de gestao

 Melhoria do processo de comunicacao,
incluindo o site do IPREM - Nota 10 pela
CGM no Indicador de Transparéncia Ativa,
em 2022 (Acesso a Informacao e
Participacao Social)
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